徵才需求單
	單位名稱
	地理空間資訊部
	簽辦單單號
	由人事組填寫

	職缺聯絡人
	劉新達
	填表日期
	108.04.01

	聯絡電話
	(02)8797-3567#3147
	聯絡E-Mail
	sdliou@ceci.com.tw

	職缺相關工作條件

	徵才職缺
	派遣空間資訊工程師
	員額
	1

	徵才方式
	■內部調動　
■外部進用 

   1. 是否開放接收104系統自動配對履歷 ? (1) □是　(2) □否
   2. 接收之配對履歷限 (1) □2天內 (2) □30天內  更新者

	1
	出差/外派
	□不需要  ▓需出差/外派

	2
	學歷
	□高中職　□專科　▓大學　□碩士　□博士

	3
	科系
	地理、土木、測量、資訊相關系所畢業

	4
	證照
	不拘

	5
	電腦技能
	熟悉ArcGIS者優先

	6
	專長
	不拘

	7
	訓練
	不拘

	8
	語文能力
	　　英 　　語／文　

※英文程度定義：精通程度為多益檢定成績達750分以上(或具國外學歷)

聽：□精通□中等■略懂　 說：□精通□中等■略懂　

讀：□精通□中等■略懂　 寫：□精通□中等■略懂

　　  　　語／文　

聽：□精通□中等□略懂　 說：□精通□中等□略懂　

讀：□精通□中等□略懂   寫：□精通□中等□略懂

	9
	相關工作年資
	▓不拘　□       年以上

	10
	工作地點
	臺北市內湖區、桃園市桃園區

	11
	計畫編號／名稱
	07158 107年度桃園市3D公共設施管線測量暨系統功能維護及資料建置

07222 108~109年度新北市雨、污水下水道地理資訊系統跨平台與資訊安全開發建置

	12
	職務內容簡介
	負責GIS資料建置、編修及檢核，系統操作維護等工作

	13
	薪資範圍
	

	14
	其他條件
	

	15
	職務性質
(限「大地工程師」職缺填寫)
	□第一類 調查、試驗或監測 

□第二類 規劃、分析或設計

□第三類 施工、監造或管理
(以上分類之詳細子項目請參閱下頁附表；若未特別勾選則視為該類別子項目全選)  

	管理部人事組承辦人： (正職)朱臻誼 分機8129  E-MAIL：jessiechu@ceci.com.tw
                     (定期)蘇紹平 分機8133  E-MAIL：ping@ceci.com.tw


備註：1.一個職缺需填寫一張表單      2.薪級不可列為條件
  派遣人員  徵才需求單
	單位
	地理空間資訊部
	聯絡人
	劉新達

	聯絡電話
	(02)8797-3567#3147
	E-Mail
	sdliou@ceci.com.tw

	職缺要求條件

	職缺名稱
	空間資訊工程師
	員額
	1

	1
	上班日期
	□即時  　兩週內  □一個月內  ■不限

	2
	出差/外派
	□不需要  ■需出差/外派

	3
	學歷
	□高中職   □專科   ■大學   □碩士   □博士

	4
	科系/所限制
	地理、土木、測量、資訊相關系所畢業

	5
	相關證照
	不拘

	6
	電腦技能
	熟悉ArcGIS者優先

	7
	其他專長
	不拘

	8
	訓練
	不拘

	9
	語文能力
	英語／文　
※英文程度定義：精通程度為多益檢定成績達750分以上(或具國外學歷)
聽：□精通□中等■略懂　 說：□精通□中等■略懂　
讀：□精通□中等■略懂　 寫：□精通□中等■略懂
　　  　　語／文　
聽：□精通□中等□略懂　 說：□精通□中等□略懂　
讀：□精通□中等□略懂   寫：□精通□中等□略懂

	10
	相關 工作年資
	■不拘  □需       年以上

	11
	工作地點/上班時間
	臺北市內湖區、桃園市桃園區

	12
	計畫名稱/編號
	07158 107年度桃園市3D公共設施管線測量暨系統功能維護及資料建置

07222 108~109年度新北市雨、污水下水道地理資訊系統跨平台與資訊安全開發建置

	13
	派駐本公司期間
	  108 年  5  月   1  日至  109 年  4  月  30  日
(合計共  12 月)

	13
	職務內容簡介
	負責GIS資料建置、編修及檢核，系統操作維護等工作

	14
	其他條件
	

	15
	薪資規定/年終
	薪資： 32,500~35,000元 
年終一個月：■ 有   □ 無
(※發放年終原則：當年度公司發放年終獎金仍在職者，服務未
   滿一年者，按服務月數比例發給至多一個月)
其他：___________

	管理部承辦人：人事組蘇紹平，分機8133    E-mail：ping@ceci.com.tw


